Arecente Lei n°® 13.874, datada
de 20 de setembro do corrente ano,
também conhecida como Declaracao
de Direitos de Liberdade Econdomica,
modificou o regime de anotagcdo do
horario de trabalho dos empregados.
Com efeito:

(I) Aumentou para 20 (vinte) o
nimero minimo de trabalhadores
necessario para tornar obrigatdria a
anotacao de hora de entrada e de saida
(nova redacao dada ao § 2° do art. 74
da CLT);

(IT) Afastou o quadro de horario orga-
nizado conforme modelo do antigo
Ministério do Trabalho e Emprego,
substituindo-o por “registro manual,
mecdnico ou eletronico, conforme
instrucoes expedidas ela Secretaria
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ap6s a Lei n® 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista), que validou,
expressamente, a prevaléncia de
normas coletivas que disciplinem a
modalidade de registro de jornada
(CLT, art. 611-A).

A alteracdo trazida pela Lei n°
13.874/2019 afastou o dbice represen-
tado pelo conflito com o texto anterior
desse § 2° do art. 74 da CLT, que obri-
gava a anotac¢do do horario de entrada
e de saida. Além disso, contemplou,
expressamente, a possibilidade de
instituir o ponto por excecdao. Até
mesmo mediante acordo individual.

O Supremo Tribunal Fede-
ral/STF, instancia maior das decisoes
judiciais, j& firmou entendimento de
que a autonomia coletiva exercida

Especial de Prevideén-
cia e Trabalho do
Ministério da Econo-
mia...” (nova redagdo
dada ao § 2° do art. 74 da

(IIT)  Permitiu o
chamado ponto por
excecdo, isto ¢, a ano-

“O tema sensivel desta
mudanca diz respeito ao
ponto por exceciao. A
matéria era controversa e a

CLT); alteracdo na CLT
destinou-se a pacifica-la.
Ainda assim, remanesce
alguma margem
de discussao”

através da mediagao
sindical nao pode
sujeitar-se aos
mesmos limites que a
legislagdo trabalhista
impde a autonomia
individual. Dai
porque, segundo voto
do Min. Roberto Bar-
roso (RE 590-415-

tacao, tdo somente, do
horario extraordinario, sem necessida-
de de anotacdo da jornada didria
normal (§ 4° introduzido no art. 74 da CLT).

O tema sensivel desta mudanca
diz respeito ao ponto por exce¢do. A
matéria era controversa ¢ a alteragao
na CLT destinou-se a pacifica-la.
Ainda assim, como se vera a seguir,
remanesce alguma margem de discus-
sdo.

Antes desta alteragdo, a Justica
do Trabalho vinha entendendo, majo-
ritariamente, que a regra do § 2° do art.
74 da CLT ndo permitia o ponto por
excecao, mesmo quando estipulada
em clausula de conveng¢ao ou acordo
coletivos. De um lado, porque confli-
tava com o teor expresso da regra
trabalhista; de outro, porque a anota-
¢do do controle de horario envolve
garantia fundamental estabelecida em
norma de ordem publica e, por isso,
seria insuscetivel de regramento
discrepante, mesmo na via coletiva.
Havia, contudo, decisdes que valida-
vam o ponto por exce¢do, quando
ajustado na via coletiva. Mormente

-SC), “Nao se pode
tratar como absolutamente incapaz
e inimputavel para a vida civil toda
uma categoria profissional, em
detrimento do explicito reconheci-
mento constitucional de sua autono-
mia coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As
normas paternalistas, que podem
ter seu valor no ambito do direito
individual, sio as mesmas que atro-
fiam a capacidade participativa do
trabalhador no ambito coletivo e
que amesquinham a sua contribui-
¢do para a solucdao dos problemas
que o afligem. E através do respeito
aos acordos negociados coletiva-
mente que os trabalhadores pode-
rao compreender e aperfeicoar a
sua capacidade de mobilizacao e de
conquista, inclusive de defender a
plena liberdade sindical. Para isso é
preciso, antes de tudo, respeitar a
sua voz”.

Em paralelo, hd que adotar-se,
segundo o STF, a chamada teoria do
conglobamento ¢ ndo a teoria da
acumulacdo. As clausulas coletivas,
portanto, devem ser analisadas de
forma sistémica, isto €, em seu conjun-



to, e nio de forma atomizada. E preci-
so convir que o equilibrio negocial se
obtém a partir de concessoes recipro-
cas, que resultam, presumidamente,
em vantagens compensatorias. Como
proclamou o Ministro (do TST)
Marcio Eurico Vitral Amaro, no
E-RR-287-69.2011.5.04.0121,
“Prevalece na doutrina e na juris-
prudéncia, especialmente para a
analise das normas coletivas, a
teoria do conglobamento, que leva
em conta a totalidade dos beneficios
alcancados e os sacrificios recipro-
cos das condicoes de trabalho
estipuladas”.

De resto, o art. 611-A da CLT,
ao prever a prevaléncia de clausulas
coletivas sobre a lei, inclui, dentre os
seus permissivos, a hipotese da moda-
lidade de registro de jornada de traba-
lho (inciso X). Sob este “guarda-chu-
va”, ja era possivel, assim, validar o
ponto por exce¢ao como modalidade
de registro.

Doravante, com ou sem “guar-
da-chuva”, o proprio texto da lei viabi-
liza, explicitamente, o ponto por exce-
cdo, fazendo desaparecer o Obice
representado pelo alegado conflito
entre lei e clausula coletiva.

Objecoes

Ha, porém, quem entenda de forma
contraria. Para alguns, a regra somente
seria valida se pactuada na via coleti-
va, porque ai, sim — e somente ai —
caberia afastar as limitagdes atinentes
a autonomia individual. Como se viu
acima, o entendimento do STF ¢ o de
que a validade da regra presumiria
equilibrio negocial, o que, em princi-
pio, exigiria negociacdo coletiva. Na
via individual, portanto, remanesce-
riam as tradicionais limitagcdes impos-
tas a vontade do trabalhador.

Para outros, até mesmo na via coletiva
0 ponto por excecao nao teria amparo
suficiente, pois se trata de “um siste-
ma que dificulta o controle da
jornada, prejudica mais ainda o
pagamento de horas extras, afeta a
fiscalizacdo do trabalho e impacta
negativamente o direito constitucio-
nal a jornada de trabalho”

(Larissa Matos, advogada e doutoranda em direito
na USP, https://abrat.adv.br/index.php/textos/8860-
uma-critica-ao-registro-de-ponto-por-excecao-
previsto-no-projeto-de-lei-de-conversao-).

Os adversérios da nova regulacdo admi-
tem, contudo, que as modificagdes oriun-
das da Lei n® 13.874/2019 irdo favorecer a
aplicacao do ponto por excecao.
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Dificuldades Operacionais

A despeito disso, ¢ preciso ter alguma
cautela, pois o empregador que adotar
a modalidade do ponto por excecao
podera ter, mais adiante, dificuldades
probatorias. Isto porque, ocorrendo
litigio trabalhista, ndo tera registro
documental das jornadas habituais e
sim, apenas, das especiais, 0 que O
deixara bem mais exposto a insegu-
ranga e as vicissitudes da prova teste-
munhal.

Por outro lado, se um trabalhador sob
regime de ponto por exce¢do comegar
a chegar atrasado, a empresa tera o
encargo de fazé-lo registrar o horario
divergente. Se os atrasos se tornarem
sistemdticos e forem também pratica-
dos por outros mais, os 6nus operacio-
nais do ponto regular estardo sendo,
em parte, reeditados.

Validade de Acordo Individual

Muitos signatarios de acordos indivi-
duais poderdo, mais adiante, alegar — e
eventualmente comprovar — que
foram compelidos a fazé-lo, no bojo
de uma relagao de trabalho que costu-
ma ser assimétrica. Tera havido
coagao? Subsistira a validade do
acordo? Qual a inclina¢do habitual do
Judiciario trabalhista nesse tipo de
matéria?

Clausula Pétrea?

Ha, por fim, o argumento de que o
registro de horario constitui ndo
somente um dos “direitos e garantias
individuais” guarnecidos pela Consti-
tuicdo como seria, também, insusceti-
vel de mudanga, sequer mesmo por
emenda constitucional, tendo em visto
anorma do § 4° do art. 60 da CF/88.

Como se percebe, a intengao do legis-
lador foi desburocratizar a relagao de
trabalho. Sua eficacia, no entanto,
depende de um cendrio de boa-fé e
confiancga entre as partes. Numa socie-
dade ainda sensibilizada por um hist6-
rico de “abusos de/do direito” de parte
a parte, até mesmo por institui¢des que
muitas vezes exorbitam no manejo do
interesse publico, e também por acen-
tuada insegurancga juridica, a imple-
mentacdo do ponto por excecdao
podera ndo ser tao simples.
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